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КОРПОРАТИВНАЯ ПРОГРАММА ровья
пЕдАгогов школы {Будь здоров!>

Ни дrrя кого не секрет, что главIIым респ}сом компаýии явл,lются грамотные,

эффективные, профессионыIьные сотрудники, ксторые с радостью хомт на работу,

результаты которьж растут и укрепjUIют пOзиции комIIании. Плохое настроение, отсутствие

мотивации, бодрости, желания двиrаться вперед, нарушени,I сна и дffке подверженность

стрессовым состоянием очень часто обусловлены отс}тствием ответственности за свое

здоровье.

Состояние профессионального здоровья ссвременного российского }л{итеJUI вызывает

тревогу. Однако оно запрограммировано сilмим образом его школьной жизни:

1. Отсутствие правильЕого режима дня,
2. Отсугсrвие достаточной физической активности,

3. Психоэмоционмьные перегрузки,
4. Перегрузки речевого апfiарата,
5. Нагрузка на одни и те же центры коры гOловного мозга, с возникновением

застойных очагов возбуждения и неравномерностью кровоснабжения мозга.

6- Отсугствие контролирующей здоровье у"lителей службы,

.Щля повышения адаптациоЕного потенциыIа вд1кно формировать здоровый образ жизЕи

самого }л{ителJI. Ключевая проблема в этом - низкilя престижность здоровья, резко

заниженное осознание )rIIителями его ценности. Необходимо повысumь освеOомленносmь

учumелеilоб истинном сOстоянии своего здоровья, возможных причинах его снижениJI,
'пуmях 

u среОспвах укреllлен.rя. Сейчас возникает не толъко HoBa,I, но и принциfiимьЕо

отличная от прежних времеЕ ситуация. В системе рыночных отношений здоровье становится

базовым свойством человекаl еrо субъективной ценностью, экономическим фактором,

IIоэтомУ в3>кrrейшЕUI задача - сформuроваmь соцuа]tьно-псuхалоzuческую усmаноеку на

возрастающуlо роль взаимной ответстtsенности за здоровье как со cTopoнbl директоров школ

и других руководителеЙ образованиrI, так и со стороны }п{ителей, учеников, родителей,

IIрофеесиоIIЕшьное здоровъе уsителя - способность организма coxpa11,ITb и активизироЕать

Koцr1egcaTopцble, защитные, регуляторные механизмы, обеспечивающие ра5отоспособность,

эффективность и развитие личности учителrI во всех у.словиrIх протеканиrI IIрофессионыIьной

деятельности.

педагогическое ýдсровье * это, прежде всего, психологиtIескаJt компетеЕтность,

включаюЩаяв себяrКоммуЕикативностЬ и стрессOустойчивость, интелJIектуiшьную

эмоционi}JIьную, поведенческую гибкость. Влжение психологическими знаниями,

психоэмоционаJIьным состоянием, механизмами психологической зациты. Развитая

психологическая готовность к адекватному эмоциональýому реагированию в нестандартной

ситуации (конфликт, фрустрация и т.п-).



3доровый учитель - здоровая нация!

Известно, что образцы поведения, отношений, переживаний, способы действий,

используемые )л{ителем во взаимодействии с учеником усваиваются, присваиваются и

проявляются в поведении ребенка,

здоровый учитель становится для своих учеников еще и учителем здорового образа жизни,

всем своим поведением убеждает их в том, что именно в этом заключено благополучие

каждого, семьи, коллектива и общества

мы, не ошибемся, если скажем, что здоровье является одним из самых больших желаний

человека, некой абсолютной ценностью. По большому счету, здоровье было и остается

дороже власти и богатства.

на современном этапе развития общества существуют реальные проблемы охраны здоровья,

особенно длJI так 
"uror"u"*oIx 

"незащищенных" слоев общества, 1( коим мы без сомнения

можем отнести педагогов, с их маленькой зарплатой, большой перегрузкой, ухудшением

медицинского обслуживания, ростом внугрисемейного напряжения и т,д,

Медики, не колеблясь, относят педагогов к "группе риска" по частоте нарушений здоровья и

серьезности протекающих заболеваний. Состояние здорOвья педагогов во многом определяет

эффективность их работы. Если понижается способность к адекватному взаимодействию с

детЬМИнаЭМоцИоналЬноМУроВне'ТоВоЗнИкаеТэМоцИоналЬноеоТВерженИесостороНы
детей, а воспитаТельныЙ компоненТ образовательного процесса может приобрести обратный

знак. Психофизиологическое состояние педагога, имеющего заболевание, заметно сужает его

педагогическое влияние, но главное, деформирует мотивацию деятельности, ибо работа

становится тяжкой обузой.

Чтобы учить детей видеть жизнь в светлых тонах, чувствовать радость, педагог должен быть

здороВ и душоЙ и телом. Педагог - это мудрый и оцытный капитан в глублrнах знаний,

проводник в мире мыслей и творческ"* r,ойa*ов, Именно от его здоровья зависит, любит или

не любиТ педагоГ свой предМет и своиХ учеииков. Если педагог нездоРов, то он не реализует

свой потеНциал, нарушаеТ физиологИческое и энергетическое равновесие в момент общения

с детьми, что может подорвать и здоровье о6lпrающихся,

между тем физическое здоровье не существует изолированно от психологического

благополучия. Чтобы зажигать души детей знаниями жизни, педагогу надо гореть самому,

разве может пылать сердце, если на душе 
Омокро" от слез и стрессов.

Поэтому мы считаем, что проблема здOровья педагогов на сегодняшний день - проблема

важная и актуаJIьная, требующая решения,

проведя мониторинговые исследования состояния физического и психического здоровья

педагогов школы, мы выяснили:

а) не все педагоги имеют ясное представление о том, что такOе здоровье;

6) 7О% опрошенных не считают себя здоровыми;

в) 64% педагогов часто сталкиваются со стрессовыми ситуациями не только в

рабочей, но и в домашней обстановке;

г) все педагоги осознают связь физического здоровья с психиt{еским благополучием;

д)58%пеДагогОВнУжДаютсяВДоПолнительнойинформациИИМероприятИяхВ
области сохранения и )rкрепления здоровья,

дналиЗ наличиJI листков нетрудоспособности за последние три года показал, что:



а) практически каждый педагог в течение учебного года переболел простудными

заболеваниями (некоторые педагоги и не один раз);

6) 4з% листкOв нетрудоспособности в результате обострения хронических

заболеваний, которые можно было предотвратить,

Днкетирование показало, что педагоги знают свои проблемы и хотят добиться физического

совершенства.

Эти результаты и побудили заняться разработкой программы "Будем здоровыl"

цели программы: создание условий и психологического микроклимата, способствующих:

- формuрованuю u усultенLlю моlпuвацuu к бережно/йу опноLLlенuю к своеNIу зOоровью,

к веOенuю зOоровоzо образа жuзнu;
* поООержанuю u укрепленuю фuзuческоZо u псuхuческаzо зOоровья пеOаzоzов;

- форлвuрованuю опmltмLlсmчческоlо JйuровоззренLlя, CJйeHe L|eHHoCmHbIx орuенmацuй в

l1олIlзу заоровья Cgoezo u окружаюuluх,

3адачи программы:
. pactbtupumb знанuя рабоmнuков образаванuя об особенносll1ях сохраненuя u

апаб uлuзаLцuu псuхuLtеско ?о u ф uзuческо zo зOор овья учuп,lеля

. Формuроваmь соцuально - псllхолоZuческую усmановку на возрасmаюш|ую роль

взаuмной оmвеmсmвеннаспlu за сохраненuе зOоровья, как со сmороны

аомuнuсmрацLlч Luколы u opyeux руковоаumелей образованLlя, пtак u са сmороны

учumелеil, уче HuKo в, р о 0 umелеil,
. обучtлпь уuu,пелей прuемам саморе?уляцuu псuхuческuх сосmоянuй (mpeHuHzu,

спорmuвно -о зО ор о вum ел ь н ы е мер опр uяm uя)

. Гарлионuзацuя лuчносmu учumеля
участниками шрогрilммы являются педагоги муниципального образовательного

уLiреждения

Сроки реализации: программа рассчитана на один учебный год,

Этапы реализации программы:

1 этап - Анализ ситуац},{и и планирование

2 этап * Реализация мероприятиft

З этап - Мониторинг I4 оценка

4 этап - Улучшlение и коррекция мероприятий

основцые направления деятелъности по реализации программы.

Организационные мероприятияНаправления
<Нормализация веса * путь к здоровью)>

Еженедельное взвешивание и ошределение
победителеЙ

<3доровый перекус>>

<Правильная тарелка)>

Конкурс рецептов здорOвого питания
Проект <<Сытая стрсйность>
<<Питание для долголетия>

)><( и

Школа
рационалъног(}

питания



<(Продукты, повышающие холестерин >

Школа
профилактики
артериалъной
rипертоЕии

Лекторий <<Ходьба, зарядка, ЛФК - улучшают
кровообращение и нормЕlJIизуют АДо

Лекторий <<НормЕшизациrI режима сна)>

Лекторий <<Употребление продуктов, богатых кЕlJIием,

магнием и кaуIьцием)>
<<Народные рецепты длrI укрепщ

<<Памятъ и
возраст}>

Nlастер-класс <<Упра}кнения, чтобьi не потерять
трезвый ум и ясную память}>

<< ПальчиковаJI гимнастика)>
<Поем и танцуем>
Конкурс судоку

Школа
профилактики
табакокурения

Акция <<Затуши и дыrшиl>>
<<Брось курить и победи!>

Акция <<Меняю сигареты на витамины)>
Тренинг по профилактике курения <Да здравствует

здоровье!>>

IIIкола
профилактики

заболевания глаз

Лекторий <<Гигиена органов зрения)>

Гимнастика для глаз
<<10 натуральных продуктов для здоровых глаз)>

Школа
профилактики
заболеваний
суставов и

пOзвоночника

Лекторий <Правильный режим нагрузок)>
Подвижные игры

Школа
профилактики
инфекционных

заболеваний

Акция <<Вакцины приносят результат)>
<< С - витам иниз ация бл юд >>

.ЩыхательнаJI гимнастика
<< Чесночно-луковаrI ионизациrI всздуха )>

<Овощи и фрукты пять раз в день и чаще)>

<<Психологическая
помощь}>

<<MacTepcкarl творческого общения (хо66итерапия)>
<< Музыкальная терапия>

<<Аромотерапия)>

<< Комнатные цветьl. Их влияние на здорOвье )>

< Предупреждение стрессов >>

<<Физическая
активность}>

ПроизводственнаrI гимнастика
Акция <<Встань с кресла!>

Акция <<Пешком до работы,,
Спортивное мероп риятие < СпортивнаJI семья }>

<Марафон долголетия)>
Велопробег



План работы по реализации программы

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЪТАТ
В результате реаJIизации даннOй программы педагоги школы:
- будут прOпаrандироватъ и вести здоровый образ жизни;
- смоrут избегать стрессовых моментов в рабочей и домашней обстановке, достойно
выходI,frь ив конфликтньж ситуаций;

Мероприятия Сроки
проведения

ответственный

Заседание трудового коллектива.
Определение ответственных лиц для
участия в мерOприятиях

Август Администрация
школы

3аключение дOговоров с социальными
партнерами

Сентябрь-
декабрь

Администрация
школы

Организация выездных оздоровительных
мероприrIтий (прогулки, походы)

Ежегодно ýиректор школы

Организация гOрячего питания и
витаминизации

Сентябрь-май повар

Организация производственной
гимнастики

ежедневно учитель
физической
культуры

Организация профилактических
мероприятий, цикла лекций и тренингOв

2 раза в месяц fiиректор школы

Проведение корпоративных
праздничных мерOприятийl

По плану работы
школы

.Щиректор школы

Проведение ежегодной вакцинации
сотрудников в осенне-зимний период

По
необходимости

[иректор шкOлы

Организаl\ия и проведение ежегодног0
обязательного ý{едицинского осмотра

1 раз в год .Щиректор шIколы

Проведение мониторинга состояния
заболеваемости сотрудников по итогам
реализации прOграм]иы

Декабрь/май ýиректор школы

Проведение мониторинга уровня
профессионального выгорания,
психологического климата в коллективе

апрель .Щиректор школы

Мониторинг ре;lJIизации программы май Администрация
школы



- в совершеЕстве 0владеют основами профессиоЕальной культп}ы Еедагога, что будет

спосо6€твовать создЕжик} более комфортпого микроклимата в коллективе;

- оевоят психические средства восстановления органивма

По заверШениЮ реаJIизацИ'I програМмы предполагается не,Iольк0 повышенI4е уровня
теоретических и практl.{ческих знанийi педагогов в сфере здоровья, но и качестве}{ное

улучшение их психического и физического состояния"

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
* анализ наличиялистков нетрудоспособнострt за истекший год;

- анализ результатов медицинских осмотров;
- анкетирование (тестирование) участников программы;

- анализ результатов участиJl в pal,ioHHbTХ l\,1ероприя"гиях спортивно-туристиLIеского
направленLlя.


