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по lФршению Hef,oФ&KoB. выявJенньп в \о:е провеfения в 202,1 гоД неЗВИСК\jОЙ ОЦеНКИ КаЧеФВа }'СЛОВИЙ ОС\'ЦеСТВЛеНИЯ

распо,]оженвы\tи на терршории (]вердовской об"lасти,

М\,вицип&f ъное бющФное общеобршовательное учрещепие З\,бковскм основнм
общеобрвоватаlьнм школа N920

(ншменовшие оргшизации)

на 2025 год

м}нйципшьвого

ИНН обраовшшьвой орrщи3щии:
обший бмл:
МеФо в интегр&]ьноч рейтинIе среди всех обраовате]ьных орaшизщий:

Место в интегршьном реЙтинге среди обрФовательЕых орIмизщий iý,ниципмьного обр8овщия, 420

1

Фатrческпй
срок ремпзацil

Ршязовшпые меры
ао устраЕевпю вьшвлеапых

!елоФл*ов

fIлаповый
срок

ремвзацва
меропрвятпя

оветствеЕ!ый
всполаiш
(с }таtаЕпем

фам!лпх, пмеlп,
отчесва Е

Напilевовавiе мероврimця
!о устршеппю Еедостаmов, выящеппых в lоде

Еезшпспilоi оцёвкв качества

условrй осущестмепвя
образоватФьЕоЙ деятФьЕостп

]Ys п/п

НедостатRп,

уФовпй ос]rщесвлеillя
обраовамьвоfi лщьчостп

I. Открьпость п

Георгиевнц диреюор

2
деятФьпость

l

4

"Июернs" Ho\tep телефона образовстеrьilоil
льф. г"сr,,оняо. , е ,c"n,r rlr никlrrrr.,нн"й

(,айте обраэоватеJьliоii

об оргавffзацпr,

]исIФцItовяого взаlt\Фдейсtвия: Hortepa

в l!нфорлrФlиоfiно-
сФ!l "ИнтернФ" сJед,ющих

Ерьlо\ина ТатьяЕа

Георгиевна, диреюор
0l,02 2025Рuлtеmп гъ на офlutлlrьном cijire обрtrФвrте,]ьноil

орга!]и:iщпil Е л!iфор\{ациоt]но-те,lеко\!:ý,tIикмиоt]пой
сеrи "Инl,ернsj " g рзз!еIе r+IезависIt|t8 оIlенка кзчестgа

\,c]]oBпil ос\:цеств]е!lия обраэовптельноЙ деятеlьности
оргзяя]а{ияIiн}) il_]3я по иJогзлl IIoKo в 2{li8 гФд\

2 йсrl о вле нз официФlьно! cii]e обрý]ова1 e,lbнoii

0ргшиrаtпи в п!форt!ационно-
ге]lеко\1\!\ HltKmloBHoii csl и "Ин1 epнg"' в pa]]e,le
,,Незвисп\tм оценка качества \сl]овиi!

aс\ Lлествj,еяия обрФоваIеIьноii f еяIdlьноФл
iогФtrl]щия}iи,l ш&iоБ по итога\I НОКО в ]0l8 год

01.02.2025 Ермохиtsа'Гшьяна
Георmевна, диреюор

l)iз!tестить па официа]ьLlом caiiтo обра]оватеjьной

o1rl Jяll )Jilllи в rrн,|,-рvши,,яьu l..Ie,(, J\l\ нI!кфи,,няwii

сети "ИнтерпФ" в разде]]е {нез8иси!tФ оценка качества

}closrti]l ос\,u{есгвiенliя обрtr]оваlеjlьноЙ )еjтglьлосlи
opl анизdl,яllи,, о1 цfl wB по pe]]tl jщlll, п, laHf, \lеропрllя гиit

i]o ре]}аьтslа\1 }{ОКО в 20]il гол. реiUUtзованны\ в поj,но\1

объеце

отсrтовие на офнцнаlыlо\t сФiте обрезовЕелыiой
api ен,ll]1цяи ts инdхrрtlац]юнно-
теlеко\l\цl}Iкцпонной сФи "Иmернfl" в рsдепе
,llеззБllси\lм оценка качей ва 1сjQвий

ос) цеФв-]еiilg обрвоватехьноii :еятеiьности
ОрrМJl lЩЯЯ\ЛD) ОlчФОВ lтo Ре&rяЗЩЯИ ПIаНОв

\!ер!апрпятиЙ по peltlbтФa\, НОК() в 2i]lE rод,,

релlй]о9мнь,\ в п(riноL1 Dбъеriе

Ермоtина Татьяна
Георгиевнц диреюор

0 1.02.2025Разltесllл ь нз rlфицrлеtьноý caii]e oбp$oBalef,bHoii

opI f, ltl',Jц]и в инфп],\lЩllОНllП-Iе.lеhО\l\П ьllhlцllоItll,й
c9T]l "] lнтернег" в pa];lele п119]свлсйýlý otleнKa качaо ва

\,сlовий ос),ществJеllня обра]овате-lьноii деятелLностх
,{,хнll,_1,1lяч,l Jj!,cl .,l, llсdl/lшии 

|,,Jнз \,,пJllгиtllt;

по резчJьтатз\1 НОКо в 2021 rоц,, роtllизоБаilffы\ Б пол!о\I

,1

01,02 2025 Ерrrохина Тшьяпа
Георfиевна. диреюор

оргаЕtrllшIiя\tи

в ilнфор\lационпо-теjекс,\IIryникациоЕrIоii

ос\,ruестý]енtlя обра]оtsаl e,lbHoii

csl и' Ин1 epнg! " гиllерссьilки
нз cailт bus goY.Tu с

H*lBIlcl1\loij оценкlr кaqесlва },c,]oBUii
обрвоватеIы{ой деятеiьности

"Икl ернgг" гиперссыjm. iвOJtФжносIь пере\оfа) на

bus,go\, fu с рез\:1ьтата\{и не]ависи}!ой оценки

в !tнфсрttационяо-
5

Ермо\ина Татьяна
Георruевна диреюор

01 02,202sно на афпllиаlьно\t cxrj Iе
в fi нфор\tвциопtIо-тфеко\!Nл,яикационной

"Инl,ернсl" (пtкабиlьвый бшнер с nepe\o]Orl на
в !шфор\lациоltно-

сflи "ИнlернФ]|

бФнера с переходо}, на карточю,
оi!,мйзалrп саi?га buý go1,ru. нд

и ппннять \чlстие в оuеIIке ]еятеfьлост!

о качестsе J,cJroBHi1 оL]}:щест!леI]ш

Jея,Iе]ьнt)стil, лреf оФ авlяе!lы\
реаiизоваЕа воз!{ожность ocтФllтL, oтf ыв

о качесl,ве \сjовяи осчщесIвленля

ДеЯТеПЬi{ОСТii. ЛРеДОФФJ]Яе\IЫ\

оргзяизл{ия\пt, с приг,l&ilениOIt

]ея | e,lLHJcr и uбрfuоааIе,Iьньl\ opl мll]шии
!]ес\,рсо\1 п прлнrl,ь \,част!tе в

,oбpaзoвaтeibнoii органпзщии сRйта bus go1 iu. на

Ре!ПlЗ\)ВаНа BO]NlorKHoc1 Ь t)Сa8ЛlЬ 0 ГЗЬi g

сргапи]щпя\{и. с пр}tгlшенл]е\!

f liц Boclto,f ьf оватьaя iIредосtпвj,енны\r

6

II. Комфорт!ость в которых осуществляФся обрsоватФьпая деrтФьяость
по даЕноiry, критерию не выявJ]ено

деятФьпостп для r{ашядовIII.
01 02,2025 ВруоIина Татьяна

Георrиевя& диреюор
Обеспечить н&lичие стщионарного пмл,са7 Вхошые группы орщвщии ве оборудовщы

пФ,ryсши (полюмяь!ми шФформNи)

Ер\lо\ина ТФьяна

Георгиевна. дирепор
0 1, l2.20258 Отс\товие в образоватеtьной орlililllаuии ruфта L)6еспе.Iить нмичие ry,сеilнчцого поJъечЕ]икх

(сr\,ilенько\од)

01,12 2025 EprloxrrHa Тшьяна
Георгиевна f,иреюор

Обеспечить яаличпе опор-\однков9 Огфовие в обр*овФФьной оргФизщии пору{вей

01,02,2025 Ер\tохива Татьяна
Георгиевна диреюор

Навачить прикао\t отвФственного сотрlдника за

сопровождение lrtц с ОВЗ в поvещения\ оргФизации
10 Огс!тФвие в обрвовшельной оргмизщии

расширенных дверныr проемов

у

. 
"l,.

э
9

q

Оrб rcтбile не офllцr]аlьноIl c]iire Фбрilовýrеfьной
оргапи:ацйи в иефорýIщrIонно-
теJеко\1\l\,няliаllлонной сегil "llяrернar' в рUJеlе
(He]aBucxtlM оцеI{ка качеФва Iсловий
ос\,цесl,в,rен]lя о6!rа]оваlеjlьяой деяlе.IьносIх
оLrIшиэм]tя!trl, отчфов ло реuизацип Liшов
!еDOliillя1 иi1 ,]о Pe]y]lb1,orarl lioKo в 2021 fo-1)_

pea]il]oBfu]llbJ\ в поf,но\{ объе!rе



I

Огс}тФвие в обр8овзтеlьнФIi оргФиJ&пil
слецимьно
помещений

l !] j ЕрмошаТfrшs
ГФрйевЕа Ереюор

\'. }'loelФBopeEBocтb tс]оваяча веtrеЕвя обра]оватеъвой lеятL]ьЕоств оргапв]ацяей

12 Не все полчатеlи обраовате]ъньN \ cnт го]aвы

реколrендовать обрвоватеf ьвю оршизщию
poJcTBeHHпKa\l и 1нжо\lы\l lq 68По от бLе о ч,lс]а
опрошенньн респондентов)

i:,:]i !1j]a ;.i. : ] .r :':,j..:in!,il вf,

,] Jl:].1iз:е]]i_]1] ]i: хii]]lлll!l.

в не] ! \ чет .aже]зЕ]:i \ ч]!t]\,ся 11 l)oljl rе 1е]i

чмн, фор\lltр},емо]i
обрц]ова1е.lьны\ o],Homeнltii. \ чебного пf ана

ежегоfно): провеfеяие отк!rыты\ \;роков а]я
лреiсrавUrеJей) (1 pal р llо]пfо;чlе)]

воз}tожilоФе1"l iФспих обшествелшIt,п

]аlя р8jБulия ! восItrtгшия облчзкlLцпtся
офрIпеяие aтендов "Инфор\Iацнс о шхо,]е"

досгижеsия" (ежемесячпо)] ра]работк3 сиr!во.lа
(,,tб:ечы'} и рпl,rtшеlrие rчб re+b, на сv|е шк,t,lы ll

(сеFгrбрь{,Frrбрь)

01,0з.2025 Ер}tо\ина Тетьяна
Георгиевна fирепор

1з Не все по-т,чатеrи обраовшФьвьý успт готовы

реко}tендовать обр8овmельц,ю оргшизщию
роfФвенникаv и lнмомым (o,i,8oo от обцего чисrа
опрошенных респондентов)

Провефи День открытых дверей дя родите-]ьскоil

|обшесuепнос,и с uелью попляриlщиlt л освешения

|дея IеlьноФ и обра]овf, Iельяои opl ани,фии

I

I

21,0з,2025 ЕрNtохива Татьяна
Георгиевн4 диреmор

l4 Не все по,п,чатеiи обрФовате,]ьных \,спг Iотовы
peKo\1eнf овать обршовательную оргшизщию
ро]ственника\l и звмоNIыIr (9,68уо от общего чисlа
опрошенны\ респондеятов)

общещко"]ьное родитеiьское собрмие о

обраовательной оргшизщии. о

об\,чения. воспIfания п развитя за 202,{-2025

2L05,2025 Ермохина Тmьяна
ГеорIиевя& диреюор

15 Не все полчатши обрщовOельны\ }ФDт готовы

реко\!ендовать обраоватеr]ьную орaмизщию
ро jсвеiника\l п lнжоvыч (''.^8Оо о| общеIо чис]а

Освешат ь Jеяте]ьноfr ь обрfuоsа l е, lьной oDI ани (ililи в

сМи, LоUиа]ьны\ сФя\ и lоспаб,lике (ежеvесячно)
01,0з 2025 ЕрIrохина Татьяна

Георгиевна. дирепор

16 не все пол чатели обраовательных ус-t\,г готовы

рекоttенf овать обраоватеrьwю орaеизщию
polOBerHи\a\, и lнмо\{ы\l (q,68oool обшеIо чиLlа
0прошенны\ респонfентов)

Освецаtьrчаmие в конпрса\, вые{Jны\ Ilеролриmия\

фе:ераlьного, регионtrьного и !l\ниципаlьноlочровнеи в

|( 
VИ в сочиа l.ныr cfl ях lt l ослаблике lеле\iесячноl

l

I

01 03 2025 ЕрмошЕа Тщьяна
Георгиевна, диреюор

11 Не все попчме:и обраоватеf,ьньн \с]\,г
\Jов,]ФворенъJ грфико\, работы оргшязщии (6.il59/o

от обшего чис,lа опрошенньN респонfентов)

|Обе.лечиr ь cBocBperreHboe инфорvирование oбr чаюшиrся

| и ро:иrе:ей t lжонны\ пре lc l Фи I елей) об и tченения\

Ipu.n".*"" Орrшяrоваrь инфорrlирование чепеl

|.,tекронный :невнил, Сферr rI. ро rиrшьские собрдия
|(еженеtrельно и по фi]л иl!енения в расписанииl
I

I

01.02 2025 Врмохина ТФьяна
Георгиевна_ диреmор

]8 Не все поп,чате,]и обраовате]ьньN чслг
l]0вfтворены в цеiоt1 \,словия!lи окаФия
обрfuоваге,]ьны\ \спl в обрfuовагеlььоii
оргшизщпи (6..15% от общего чис-lа опрошенных
респонJентов)

tОбеспечить наrичие пмtrной б\чtrи в сши]Jрны\

1KovHaTa\ 
обрfuоваIельной оргшиlщии (елеlневно)

I

01,03 2025 ЕрNlохина Татьяна
Георrиевнц диреmор


