


1.5. Классный руководитель назначается на должность и освобождается от должности 

приказом директора школы. Непосредственное руководство его работой осуществляет 

заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе.  

1.6. За выполнение обязанностей классного руководителя устанавливается доплата в 

соответствии с Положением об оплате труда в образовательной организации.  

1.7. Свою деятельность классный руководитель осуществляет во взаимодействии с 

администрацией школы, родителями (законными представителями), органами 

государственно-общественного управления.  

      II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ  

2.1. Цель деятельности классного руководителя – создание условий для саморазвития и 

самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.  

2.2. Задачи деятельности классного руководителя:   

-формирование и развитие коллектива класса; 

-  создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития  личности, 

самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его 

потенциальных способностей;   

-формирование здорового образа жизни; 

-  защита прав и интересов обучающихся; 

-  формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров; 

-  организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся; 

-  осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся по вопросам воспитания и социализации. 

                         III. ФУНКЦИИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ  

3.1. Деятельность  классного  руководителя – целенаправленный,  системный,  

планируемый процесс,  строящийся на основе устава  школы, иных локальных актов, 

анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной 

жизни, на основе личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом 

актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом общеобразовательного 

учреждения, и ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных 

отношений.  

3.2. Функции классного руководителя:  

1. Организационно-координирующие:  



– обеспечение связи общеобразовательного учреждения с семьей; установление контактов 

с родителями (иными законными представителями) обучающихся, оказание им помощи в 

воспитании обучающихся (посещение семьи на дому, консультирование, беседы и т.д.); 

 – взаимодействие с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным 

персоналом общеобразовательного учреждения; 

 – организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития 

положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности 

общешкольного коллектива;  

– формирование навыков безопасного поведения обучающихся в Интернете, 

формирование сетевого этикета, культуры пользователя;  

– стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся в системе 

дополнительного образования, организованного на базе общеобразовательной 

организации;  

– взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом;  

– ведение документации (классный журнал, личные дела обучающихся, план работы 

классного руководителя).  

2. Коммуникативные:  

– регулирование межличностных отношений между обучающимися; установление 

взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимися;  

 – содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса;  

– оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.  

3. Аналитико-прогностические:  

– изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития;  

– определение состояния и перспектив развития коллектива класса.  

4. Контрольные:  

– контроль за успеваемостью каждого обучающегося; контроль за посещаемостью учебных 

занятий обучающимися.  

- Работа  с учащимися, требующими особого внимания  

Дети, требующие повышенного педагогического внимания плохо адаптируются к 

школьной жизни, конфликтуют с окружающими, для них характерен низкий уровень 

учебной мотивации, познавательная пассивность, несформированность общеучебных 

знаний и специальных умений.  К ним относятся следующие группы детей по различным 

категориям. 



  

Группы 

критериев 

Критерии, определяющие детей, требующих особого 

педагогического внимания 

Медицинские Часто и длительно болеют; 

Состоят на учете у психоневропотолога; 

Перенесли сложные медицинские операции, стрессы 

Социальные Живут в асоциальной семье (пренебрежительное или 

агрессивное) отношение к ребенку 

В семье беженцев, переселенцев (проблемы адаптации и 

языковые) 

Проблемы адаптации при смене местожительства, школы, 

класса 

Самовольный уход из дома 

Учебно-

педагогические 

Имеют стойкую неуспеваемость 

Систематические пропуски занятий без уважительных причин 

Поведенческие Нарушение поведения, дисциплины 

Трудности во взаимоотношениях со сверстниками и 

родителями 

Повышенная тревожность 

Употребление наркотических веществ 

Табакокурение. Токсикомания. Гиперактивность. 

  

Недисциплинированные учащиеся 

Это те учащиеся, которые постоянно привлекают к себе внимание учителей и доставляют 

беспокойство (упрямые, непослушные, капризные). 

Причины: неудачно выраженное стремление к взрослости, неправильное понимание 

упрямства, как проявления силы воли и принципиальности, желание противостоять 

подавлению его личности некоторыми взрослыми. 

Коррекция. Иногда полезно дать возможность упрямцу поступить по своему, чтобы 

пережить неудачу и на деле убедиться в неразумности решения. Основной путь 

профилактики и искоренения упрямства - устранение причин, вызвавших этот недостаток, 

организация правильного режима учебы и отдыха, разумная требовательность. 

Агрессивные учащиеся 



Причины: средство насмешливой и снисходительной демонстрации своей физической 

силы, часто носит демонстративный характер. Возможна агрессия при регулировании 

отношений в группе. 

Коррекция. Спокойный, неторопливый, доброжелательный разговор, аргументированное 

доказательство неправильности их поведения. Не позволять себе их оскорбить, общаться 

на равных, но не впадать в зависимость от них. В открытую не бороться, т.к. это усугубит 

отношения, следует учитывать особенности и бурные реакции. Обсуждать поведение 

следует только после успокоения. В целях окончательного исправления не следует 

закреплять отрицательную оценку за молодыми людьми, препятствовать их участию в 

молодежных движениях, слишком настойчиво и бесцеремонно вовлекать в общественную 

деятельность. «Воинственность» ребенка можно успокоить своим спокойствием. 

Необходимо находить повод похвалить его, особенно это хорошо спустя некоторое время 

после наказания. Ребенок убедится, что претензии были к его поступку, а не к личности в 

целом. 

Ленивые учащиеся 

Причины: отрицательное влияние окружающей среды и чрезвычайно заботливых 

родителей, бесперспективность обучения, отсутствие контроля за их поведением, влияние 

товарищей. 

Коррекция. Воспитание потребности в труде, заинтересовывать учащихся, связывать 

материал предмета с жизнью, предоставлять больше самостоятельности. Трудолюбие 

возникает при успехе в какой-либо деятельности. При таком психическом состоянии 

(радости от успехов деятельности)  возникают условия для развития таких черт характера, 

как прилежание, добросовестность, старательность и обязательность. 

Эгоистичные учащиеся 

Эгоисты - это себялюбцы, предпочитающие во всем свои личные интересы интересам 

других людей и общества. Жизненная направленность эгоиста - собственное «Я», личное 

преуспевание (при чем нередко за счет других). Крайним выражением эгоизма является 

эгоцентризм. Он заключается в том, что в центр всей жизни уч-ся ставит свое «Я». Такие 

учащиеся обычно нечутки, неотзывчивы. Особенно часто эгоизм проявляется у подростков 

и представителей юношеского возраста.  

Грубые учащиеся 

Грубость, резкость, дерзость проявляются если есть подавление личности учащихся 

взрослым (диктат, мелочная опека). Грубость может быть ответом на несправедливость 

взрослых. 

Коррекция. Устраняется грубость в случае уважения достоинства учащихся, 

предоставлении определенной самостоятельности. Так как грубость может быть 

вследствие переутомления, то необходимо правильно организовывать режим труда и 

отдыха.  

Ненастойчивые учащиеся 

Ненастойчивые дети либо вообще не ставят перед собой труднодостижимых задач, либо 

ставят, но не руководствуются ими в своем поведении. Воспитание настойчивости 



непосредственно связано с формированием других черт характера: активности, 

организованности, упорства. 

Лживые учащиеся 

Причины: боязнь наказания, стремление во что бы то ни стало привлечь к себе внимание 

окружающих. Иногда ложь - прикрытие поступков товарищей. 

Коррекция. Беседы о честности, правдивости и о лжи - презренном качестве личности 

человека. Быть примером честности, не дать возможности учащимся усомниться в этом. 

Неорганизованные учащиеся 

К неорганизованным учащимся относятся дезорганизаторы, мало организованные, 

частично организованные и заорганизованные дети. Неорганизованные дети не умеют 

управлять своей активностью. Многие из них импульсивные. Заорганизованные учащиеся 

чаще всего бывают двух видов: внешне заорганизованные и внутренне заорганизованные. 

Внешне заорганизованные - слепо подчиняются установленному порядку в школе и в 

семье. Лишен самостоятельности, активности, не может проявить инициативу. Ждет 

указаний. Внутренне заорганизованные - чрезмерно организованные, активные. Они учатся 

и работают чрезмерно много, нередко на износ (работоголики). 

Коррекция. Воспитание и самовоспитание у учащихся организованности: умения 

планировать и выполнять свои дела в течение дня, недели, месяца.  

Воровство 

Совершается из желания иметь то, чего они лишены в своей семье. Это является 

следствием невысокого уровня культуры. Часто присваивание чужих вещей происходит в 

процессе обмена предметами одежды. 

Коррекция. Взаимодействие с семьей, повышение уровня культурного и нравственного 

развития, вовлечение в деятельность.  

Неуспевающие ученики 

Выяснение причин стойкой неуспеваемости учащегося 

1. Оказание помощи в планировании учебной деятельности (планирование повторения и 

выполнения минимума упражнений для ликвидации пробелов, алгоритмизация учебной 

деятельности по анализу и устранению типичных ошибок). 

2. Дополнительное инструктирование в ходе учебной деятельности. 

3. Стимулирование учебной деятельности (поощрения, создание ситуаций успеха,  

побуждение к активному труду и др.) 

4. Контроль за учебной деятельностью (более частый опрос ученика, проверка домашних 

заданий, активизация самоконтроля в учебной деятельности и др.)  

Суицидальные учащиеся 



Суицидальное поведение включает в себя кроме суицида попытки, покушения на свою 

жизнь. Суицидальные проявления - суицидальные мысли, намеки и высказывания, не 

сопровождающиеся каким либо действием. 

Мотивы: 

1. Лично-семейные: болезнь, смерть близких; одиночество; неразделенная любовь; половая 

несостоятельность; оскорбление со стороны окружающих; 

2. Состояние здоровья: психические заболевания, соматические заболевания, уродства. 

3. Конфликты, связанные с антисоциальным поведением:  опасение уголовной 

ответственности, боязнь иного наказания или позора. 

4. Конфликты, связанные с работой или учебой. 

5. Материально-бытовые трудности. 

6. Другие мотивы. 

Признаки суицидального поведения: 

* уход в себя (сторонится вчерашних друзей); 

* капризность, привередливость; 

* депрессия, глубокий эмоциональный упадок; 

* агрессивность; 

* нарушение аппетита; 

* раздача подарков окружающим; 

* психологическая травма; 

* перемены в поведении; 

* угроза; 

* активная предварительная подготовка. 

Помощь. Главная задача этого этапа заключается в установлении эмоционального 

контакта. Собеседник - суицидент должен быть выслушан терпеливо и сочувственно, без 

сомнения и критики. Обращение за помощью к работникам СППС. 

Для каждого обучающегося, требующего повышенного педагогического внимания 

классным руководителем, а при необходимости совместно с психологом, соц. педагогом 

составляется индивидуальный план работы и согласовывается с зам.директором по УР. 

Направления работы классного руководителя с учащимися,требующими особого внимания 

 1. Педагогическая поддержка – процесс совместного с ребенком определения его 

собственных интересов, целей, возможностей и путей преодоления препятствий, 

мешающих ему сохранить человеческое достоинство и самостоятельно достигать 

желаемых результатов в обучении, самовоспитании, общении, образе жизни. 



2. Социальная диагностика. Это направление предполагает особое внимание к детям, с 

отклоняющимся поведением. Для выявления данных категорий оформляются социальные 

паспорта классов. Проводится диагностическая работа, направленная на изучение 

социально-психологического климата в классе, межличностных отношений и социального 

статуса каждого ученика. 

3. Коррекционная работа. Проводятся групповые занятия и индивидуальные консультации 

с детьми, требующими особого внимания. Также важна работа с семьей. Основная задача – 

привлечь внимание родителей к занятиям учащихся, стимулировать их интерес к школьной 

жизни, сделать их участниками различных мероприятий. 

4. Просветительская работа. Организация и проведение профилактических бесед, лекций, 

тематических классных часов, экскурсий, встреч с интересными людьми. В 

просветительской работе акцент делается на профилактику правонарушений, 

бродяжничества, безнадзорности среди учащихся. Проводится профилактическая работа, 

организуются индивидуальные беседы. 

5. Работа с педагогическим коллективом. Совместное выявление причин, возникающих у 

ребенка проблем, социально-педагогическая и психологическая коррекционная работа для 

оказания помощи и предупреждения возможных проблемных ситуаций. 

  В случае отсутствия обучающегося в школе без уважительной причины один день, 

классным руководителем выясняются причины его отсутствия. С родителями 

прогульщиков проводятся беседы относительно правил поведения, обучения в школе. 

В случае отсутствия обучающегося более одного дня без уважительной причины, когда 

беседы с родителями не дали положительных результатов данная информация доводится 

до зам.директора по УР (в виде докладной записки). 

 

                    IV. ФОРМЫ РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ  

4.1. В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы 

с обучающимися:  

 индивидуальные: изучение аккаунтов социальных сетей обучающихся по алгоритму 

(Приложение 1), организации индивидуальных консультаций и психологической 

помощи обучающимся, их психолого-педагогического сопровождения, 

индивидуальные беседы, организация взаимодействия родителей (законных 

представителей) с социальным педагогом, психолого-педагогической службой 

школы, посещение обучающихся на дому (ознакомительное, далее – при 

необходимости) с согласия проживающих в данном помещении на законных 

основаниях граждан (родителей (законных представителей) обучающихся) в 

соответствии со статьей 25 Конституции Российской Федерации;   

 групповые: организация малых групп по интересам (творческие  группы, органы 

самоуправления, открытые группы (страницы) в социальных сетях и др.);  

 коллективные: общеклассные дела (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, 

соревнования, буктрейлеры, виртуальные флешмобы и др.).   



 проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов. 

4.2. При выборе форм работы с обучающимися целесообразно руководствоваться 

следующим:   

 определять содержание и основные виды деятельности в соответствии с задачами, 

стоящими перед общеобразовательным учреждением;   

 учитывать принципы организации образовательного процесса, возможности, 

интересы и потребности обучающихся, внешние условия;  

 обеспечивать целостность содержания, форм и методов социально значимой, 

творческой деятельности обучающихся класса. 

V. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ФУНКЦИЙ КЛАССНОГО                                 

РУКОВОДИТЕЛЯ 

 5.1. Эффективность осуществления функций классного руководителя можно 

оценивать на основании двух групп критериев: результативности и деятельности.  

5.2. Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают 

обучающиеся в своем социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины 

обучающихся, их гражданской зрелости). 

 5.3. Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих 

функций классного руководителя (организация воспитательной работы  с 

обучающимися; взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с 

обучающимися в данном классе, и другими участниками образовательного процесса, 

а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения, 

родителями (законными представителями) обучающихся и общественностью по 

воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся). 

               VI. ОБЯЗАННОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ  

6.1. Осуществляет изучение личности обучающихся, их интересов и склонностей, 

содействует росту их познавательной мотивации и становлению их учебной 

самостоятельности, формированию компетентностей.  

6.2. Создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для 

каждого обучающегося.  

6.3. Помогает обучающемуся решать проблемы, возникающие в общении со 

сверстниками, учителями, родителями (лицами, их заменяющими). 

 6.4. Осуществляет помощь обучающимся в учебной деятельности, способствует 

обеспечению уровня их подготовки.  



6.5. Содействует получению дополнительного образования обучающимися через 

систему кружков, клубов, секций, объединений, организованных на базе 

общеобразовательной организации.  

6.6. Разрабатывает план (программу) воспитательной работы с классом.  

6.7. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах 

методической работы, в работе по проведению родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой, в организации и проведении методической и 

консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим).  

6.8. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности: 

 – Изучает с обучающимися Правила по охране и безопасности труда, строго их 

соблюдает при осуществлении образовательной деятельности.  

– Несет личную ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во 

время экскурсий, походов, спортивных игр, общественно полезного труда.  

– Немедленно извещает директора школы о каждом несчастном случае.  

– Обеспечивает безопасное проведение воспитательного процесса, проводит 

инструктаж во время внеклассных мероприятий (экскурсий, походов, спортивных 

соревнований, вечеров и т. д.) по правилам пожарной безопасности, дорожного 

движения, поведения на улице, воде и т. д. с регистрацией в специальном журнале. 

 – Воспитывает у учащихся чувство личной ответственности за соблюдение правил 

техники безопасности и пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на 

воде, улице и т. д.  

 – Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательной деятельности, а также доводит до сведения руководства школы 

информацию обо всех недостатках в обеспечении образовательной деятельности.  

– Обязан уметь оказывать первую помощь пострадавшему. 

 6.9. Ведет личные дела учащихся и следит за их оформлением.  

6.10. Работает с дневниками учащихся, осуществляет их проверку с 

периодичностью, определенной образовательной организацией, контактирует с 

родителями по вопросам успеваемости учащихся.  

6.11. Проводит тематические классные часы периодичностью не реже 1 раза в месяц, 

собрания, беседы с учащимися. 



 6.12. Организует и проводит родительские собрания периодичностью не менее 1 

раза в четверть. Работает с родителями индивидуально, привлекает родителей к 

организации внеучебной деятельности.  

                     VII. ПРАВА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ  

7.1. Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье 

учащихся. 7.2. Свободно выбирать и использовать педагогически обоснованные 

формы, средства, методы обучения и воспитания.  

7.3. Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, 

Совета образовательной организации свои предложения, инициативы.  

7.4. Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую 

помощь от руководства школы и коллегиальных органов управления школы.  

7.5. Соблюдать режим рабочего времени.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1. 

 

Алгоритм анализа аккаунта обучающегося в сети ВКонтакте: 

• имя пользователя, статус (фраза под именем пользователя), аватар (главное 

фото); 

• «подробная информация» (дата рождения, родной город, место учебы, 

родители, братья, сестры, контактная информация, жизненная позиция, личная 

информация, подписки, музыка, видео, подарки); 

• частота и время посещений, активность на странице (особое внимание 

обращать на время последнего посещения страницы); 

• фото со страницы пользователя (наличие или отсутствие лайков, 

комментариев, наличие отметок на фото других людей); 

• записи на стене (особенное внимание стоит обращать на закрепленные 

записи, авторов записей, наличие комментариев); 

• друзья (анализ аккаунтов выполняется по аналогичной схеме, особое 

внимание уделяется пересекающимся фото, записям, схожей тематике постов, репостов, 

подписок на сообщества). 

 



Алгоритм анализа профиля обучающегося в сети Instagram. 

• имя пользователя, аватар (главное фото), информация, указанная в профиле; 

• специфика сторис, сохранение сторис в актуальном; 

• активность на странице, специфика публикаций (наличие или отсутствие 

лайков, комментариев, наличие отметок в публикациях других людей), наличие отметок 

обучающегося в публикациях других пользователей; 

• подписки/подписчики – тематика интересов. 

  

TikTok и Likee — платформы для создания и публикации коротких оригинальных 

видео с музыкальным сопровождением, напоминают смесь Vine, Instagram и YouTube. 

Общение в данных социальных сетях развито слабо. Количество подписчиков, специфика 

публикуемых видео и комментарии к ним могут предоставить специалисту 

дополнительную информацию об интересах обучающегося. 

 



 
При выявлении случаев деструктивных проявлений в соцсетях – наличии на 

странице «подозрительных» фотографий и групп, лайков на деструктивных форумах и др., 

а также при констатации внешних, поведенческих, соматических и физиологических 

признаков отклоняющегося поведения, необходимо: 

 заполнить карту наблюдения (Приложение); 

 организовать соответствующую индивидуальную профилактическую, диагностическую 

и/или коррекционную работу с обучающимся; 

 при     наличии     явных     признаков     отклоняющегося     поведения организовать 

межведомственное взаимодействие субъектов профилактики. 



Карта наблюдения за активностью обучающегося в социальных сетях 

Ф.И. учащегося Класс Дата 

 

№ 

п/п 

 
Индикаторы наблюдения 

 

Отсутст 

вует 

Слабо 

выраже 

но 

Значит 

ельно 

выраже 
но 

 
 

1. 

Наличие специфического изображения вместо 

главного фото. Замена личных данных – фамилии, 

имени, даты рождения и т.п. на вымышленные (1 

балл). Главное фото, имя, даты имеют 

деструктивный (символический) характер (2 балла). 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

2. 

Наличие личных комментариев под фото и постами 

обучающегося, указывающих на эмоциональную 

нестабильность, резкие перепады настроения. 

Наличие «статуса» неоднозначного смысла (1 балл), 
деструктивного характера (2 балла). 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

2 

 
3. 

Небольшое количество друзей, отсутствие общения 

со сверстниками/одноклассниками; в случае 

повторного анализа - изменение прежнего круга 
общения (1 балл). 

 
0 

 
1 

 
- 

 
 

4. 

Фото на «стене» и в альбомах, демонстрирующие 

факты употребления ПАВ и склонность к риску (на 

крыше, на железной дороге и т.п.), жестокое 

обращение с животными: без собственного участия 
(1 балл), с собственным участием (2 балла). 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

2 

 

 
5. 

Наличие записей на «стене» с использованием 

специфического словаря: специфические слова и 

словосочетания агрессивного содержания, 

жаргонизмы (1 балл); термины из фармакологии, 

прямые или косвенные высказывания о намерении 

ухода из жизни и пр. (2 балла) 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
2 

 
6. 

Нездоровая заинтересованность вопросами смерти, 

в частности, подписка на сообщества, содержащие 

истории совершения суицидов, истории серийных 
убийств, изображения кладбищ, гробов и т.п. 

 
0 

 
- 

 
2 

 
 

7. 

Наличие специфических интересов к лекарствам и 

психоактивным веществам (видео с людьми в 

момент воздействия наркотиков, подписка на 

сообщества, репосты изображений конопли, 
шприцев, и т.п.) 

 
 

0 

 
 

- 

 
 

2 

 

8. 
Заинтересованность фактами нанесения телесных 

повреждений и самоповреждения (изображения 

синяков, ссадин, шрамов, порезов, ожогов и т.п.) 

 

0 

 

- 

 

2 

 

9. 
Подписка на сообщества, публикующие посты о 

расстройствах пищевого поведения (анорексии и 
булимии) 

 

0 

 

- 

 

2 

 

10. 

Наличие повышенного внимания к оружию (1 балл) 

и к применению и изготовлению оружия вне 

компьютерных игр и исторического, 

 

0 

 

1 

 

2 



 познавательного контекста (2 балла)    

11. 
Повышенный интерес к сообществам нацистской, 

фашистской тематики, позиция оправдания убийств 
0 - 2 

 

12. 

Подписка и комментарии в пабликах 

околополитического содержания, призывающих 

подростков к нарушениям закона 

 

0 

 

- 

 

2 

13. Отсутствие увлечений, соответствующих возрасту 0 1 - 

14. 
Чрезмерное увлечение комиксами и аниме (1 балл), 

особенно хентай манга (порно-комиксы) (2 балла) 
0 1 2 

 

15. 

Подражание героям компьютерных игр, активная 

вовлеченность в сообщества, связанные с 
компьютерными играми 

 

0 

 

- 
 

2 

 

16. 

Размещение материалов,  свидетельствующих о 

наличии конфликтов с  близкими людьми, 
родителями, сестрами/братьями. 

 

0 

 

- 

 

2 

 
17. 

Наличие неодобрительных, оскорбительных и 

уничижительных комментариев под фото и постами 

(признаки троллинга и буллинга) (1 балл), от 

значимых людей (2 балла) 

 
0 

 
1 

 
2 

 

Карта наблюдения за аккаунтами обучающихся в социальных сетях 

составлена на основе индикаторов, позволяющих выявить прямые и косвенные 

признаки деструктивного поведения. Карта позволяет систематизировать 

процесс наблюдения и своевременно выявить изменения, свидетельствующие о 

возникновении и развитии негативных тенденций в поведении обучающегося. 

Карта заполняется классным руководителем и специалистами социально-

психологической службы. 

Подсчитывается общая сумма баллов в зависимости от наличия 

индикаторов и степени их проявления: 

0-3 баллов – низкая степень риска деструктивного поведения; 
4-9 баллов – умеренная степень риска деструктивного поведения; 

10-20 баллов - значительная степень риска деструктивного 

поведения; 21-32 баллов – высокая степень риска 

деструктивного поведения. 
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